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Plateforme e-learning de lôUniversit® Num®rique en Sant® et Sport (UNESS)  
 

MODULE DE FORMATION sur l'Examen clinique objectif structuré (ECOS). 
Ce module permettra de vous familiariser avec la construction de stations dƔECOS, lƔĚcriture du script pour le participant standardisé (PS) (patient 
standardisĚ ou professionnel de santĚ standardisĚ), lƔĚvaluation des Ětudiants, la mise en place d'un circuit dƔECOS ainsi qu'avec lƔĚvaluation 
métrologique des examens.  

Ce module propose quatre parcours différents :  
(1) enseignants/tuteurs dƔECOS,  
(2) formateurs des Patient Simulés (PS),  
(3) Patient Simulés  
(4) étudiants moniteurs.  
La partie «  Introduction  » est commune.  
 
Durée d'apprentissage  : 9 heures environ pour la partie valorisée par une 
attestation 
 

 





Plateforme e-learning de lôUniversit® Num®rique en Sant® et Sport (UNESS)  
 

 

Lôattestation est délivrée si la première partie ( « Savoirs essentiels » et 

« Stations dôentra´nement ») est réalisée en totalité 

 

A l'issue de votre formation initiale, l'accès à cette formation vous 

reste ouvert et illimité. 

Vous pourrez ainsi revenir si besoin sur certains points. Le matériel de 

formation est librement utilisable. 

La plateforme de formation est évolutive : la banque de stations 

filmées et les supports pédagogiques seront régulièrement actualisés et 

enrichis. 
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Activités pédagogiques : 

 

ǒ Texte  

ǒ PowerPoint sonorisés Liens 

Internet 

ǒ Vid®os dôentra´nement 

ǒ Forum / Sondage 



Exemples des outils disponibles sur la plateforme de formation 



Exemples des outils disponibles sur la plateforme de formation 



 
 

/ƻƴǎǘǊǳƛǊŜ ǳƴŜ ǎǘŀǘƛƻƴ ŘΩ9/h{ Ŝƴ т ŞǘŀǇŜǎΥ 
guide pratique 

 
Conception  : Le groupe national  

 
Eva Feigerlova 

 
et Agata Urbanczyk - Ingénieure Pédagogique Uness 



LôECOS se situe au niveau 3 le pyramide : lô®tudiant « démontre » les savoirs faire (ou habiletés) et les savoirs être (ou attitudes). 

  

Pyramide de Miller :  
;ǘŀǇŜǎ ŘΩŀŎǉǳƛǎƛǘƛƻƴ ŘŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ ŎƭƛƴƛǉǳŜǎ 

Miller GE. Acad Med 1990  



Étape 1 
ÅD®finir lôobjectif de la station  

Étape 2 
ÅÉtablir les consignes au candidat 

Étape 3 
Å£laborer les outils dô®valuation  

Étape 4 
ÅRédiger le scénario pour le PS 

Étape 5 

Å£tablir les consignes ¨ lôintention du m®decin 
évaluateur 

Étape 6 
ÅDécrire les accessoires 

Étape 7 
ÅTester et réviser la station 

  

Il est important de respecter les étapes suivantes dans la 

cr®ation dôune station dôECOS : 



Étape 1 

1/ Choisir un domaine parmi les 11 grands domaines dôattendus dôapprentissage 

 

2/ Les domaines dôattendus dôapprentissage sont ®valu®s ¨ travers des situations de départ 

 

3/ Les objectifs de connaissance évalués reposent sur le référentiel R2C  

 

4/  Le contexte est à décrire pour chaque station : 

 

  - Cat®gorie dô©ge du patient : pour faciliter le recrutement des PS il est pr®f®rable de fournir lô©ge des  

                                                                                               patients par tranche, exemples 18 - 30 ans, 30 - 50 ans, 50 - 65 ans, > 65 ans   

  - Personnage complémentaire : parent - aidant - professionnel de santé 

  - Lieu des soins : ville - hôpital 

 
 
 

5ŞŦƛƴƛǊ ƭΩƻōƧŜŎǘƛŦ ŘŜ ƭŀ ǎǘŀǘƛƻƴ ŘΩ9/h{  



Exemple 

Étape 1 

5ŞŦƛƴƛǊ ƭΩƻōƧŜŎǘƛŦ ŘŜ ƭŀ 
ǎǘŀǘƛƻƴ ŘΩ9/h{  



Exemple 

Étape 1 

5ŞŦƛƴƛǊ ƭΩƻōƧŜŎǘƛŦ ŘŜ ƭŀ ǎǘŀǘƛƻƴ ŘΩ9/h{  



Exemple - 
Domaine 
« Entretien/ 
interrogatoire» 

Étape 1 Étape 2 Étape 3

;ƭŀōƻǊŜǊ ƭŜǎ ƻǳǘƛƭǎ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ 

DǊƛƭƭŜǎ ŘΩƻōǎŜǊǾŀǘƛƻƴ 



Exemple - Domaine 
« Entretien/interrogatoire » 

Étape 1 Étape 2 Étape 3

;ƭŀōƻǊŜǊ ƭŜǎ ƻǳǘƛƭǎ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ 

£chelles dô®valuation 





Étape 1 Étape 2 Étape 3

Entre 12 et 20 éléments à prévoir par station dôECOS à adapter au thème de la 

station :  

Entre 10 à 15 éléments = aptitudes cliniques 

(ex. contenu et structure de lôanamn¯se, examen clinique, stratégie diagnostique, stratégie pertinente de la prise 

en charge, raisonnement clinique, diagnostic différentielé) 

Entre 2 à 5 éléments  = communication et attitudes 

(ex. relation médecin-patient, relation interprofessionnelle, é ) 

;ƭŀōƻǊŜǊ ƭŜǎ ƻǳǘƛƭǎ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ 

Å La trame de grille reste la même pour toutes les stations 

 



Étape 1 Étape 2 Étape 3 Étape 4

Rédiger le scénario du PS 

9ȄŜƳǇƭŜ ŘΩǳƴŜ ǘǊŀƳŜ Ł ƭΩƛƴǘŜƴǘƛƻƴ Řǳ t{ 



Vignette destin®e ¨ lô®tudiant :  

Vous devez interroger le patient qui se présente aux urgences pour des douleurs abdominales 

A la fin de la station, vous devez :  

      1/ proposer ¨ lô®valuateur lôhypoth¯se diagnostique la plus probable  

      2/ évoquer deux situations cliniques ¨ ne pas m®conna´tre dans ce contexte en justifiant le raisonnement ¨ lôexaminateur 

Exemple 1 :  Entretien /interrogatoire 

Consignes ¨ lôexaminateur  

Lô®tudiant doit °tre capable de :  

- mener un interrogatoire cibl® sur les symptômes et répondre aux questions du patient permettant à 

lôexaminateur dô®valuer sa fa­on dôexpliquer au patient 

- ®voquer lôhypoth¯se diagnostique dôune pancr®atite aig¿e et justifier le raisonnement ¨ lôexaminateur 

- évoquer deux diagnostics différentiels ¨ ne pas méconnaitre (péricardite aigüe et ulcère gastrique)  

R¹le de lô®valuateur : - identifier les difficult®s de lô®tudiant et de lui donner une r®troaction adapt®e  

                                     - ®valuer la performance globale de lô®tudiant  

 ECOS formatif 

Étape 1 Étape 2 Étape 3 Étape 4 Étape 5

;ǘŀōƭƛǊ ƭŜǎ ŎƻƴǎƛƎƴŜǎ Ł ƭΩƛƴǘŜƴǘƛƻƴ 
du médecin évaluateur 



Acteurs et leur position dans la 

salle 

- patient simulé sur le lit de brancard 

- accompagnateur (parent, aidant...) assis en face du candidaté 

- professionnel de sant® (exemple infirmieré) ¨ c¹t® du lit du 

patient 

Équipement /  

aménagement de la salle 

- équipement de la salle 

- mannequin 

- si geste technique, pr®ciser lô®quipement : ex. brassard à 

tension artérielle, kit de suture, liste des médicaments avec 

posologie,é 

Documents support - ECG, image dôIRM, vid®o, biologie, carnet de sant®, photosé. 

(format numérique) 

Références - r®f®rentiel utilis® pour la conception de lôECOS 

Étape 1 Étape 2 Étape 3 Étape 4 Étape 5 Étape 6

tǊŞŎƛǎŜǊ ƭŜǎ ŘƻŎǳƳŜƴǘǎ ŘŜ ǎǳǇǇƻǊǘ Ŝǘ ƭΩŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘ 



La station doit être testée plusieurs fois avec les patients simulés et leurs formateurs: 

- vérifier la cohérence entre les objectifs de la station, le script du PS et la grille / échelle dô®valuation 

- vérifier la faisabilité en 7 minutes  

- vérifier la clarté de la consigne 

- standardiser les jeux dôacteurs (si stations parallèles sur plusieurs parcours) 

- les conditions de lôattribution des points dans la grille doivent être homogénéisées entre les 

évaluateurs, ceci conduira à une description plus précise par les rédacteurs de chaque item de la 

grille  

Étape absolument fondamentale ! 

Étape 1 Étape 2 Étape 3 Étape 4 Étape 5 Étape 6 Étape 7

Tester et réviser la station 



 
Instruments de notation 



DǊƛƭƭŜ ŘΩƻōǎŜǊǾŀǘƛƻƴ 

Å La trame de grille reste la même pour toutes les stations 

 

Entre 12 et 20 items à prévoir par station dôECOS à adapter au thème de la 

station :  

Entre 10 à 15 items = aptitudes cliniques 

(ex. contenu et structure de lôanamn¯se, examen clinique, stratégie diagnostique, stratégie pertinente de la 

prise en charge, raisonnement clinique, diagnostic différentielé) 

Entre 2 à 5 items  = communication et attitudes 

(ex. relation médecin-patient, relation interprofessionnelle, é ) 



9ȄŜƳǇƭŜΥ  {ǘŀǘƛƻƴ ŘΩ9/h{  ζ Entretien/interrogatoire » 

Grille dôobservation 



Pell G, Fuller R, Homer M, Roberts T; International Association for Medical Education. How to measure the 

quality of the OSCE: A review of metrics - AMEE guide no. 49. Med Teach. 2010;32(10):802-11. 

;ŎƘŜƭƭŜ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ PERFORMANCE GLOBALE 

ÅCôest un outil psychom®trique permettant lô®valuation de la qualit® 

de lôECOS selon la m®thode de ç Borderline regression »  

ÅElle permet dô®valuer dans quelle mesure les aptitudes de lô®tudiant 

¨ agir dans les diverses situations cliniques ®valu®es par lôECOS 

sont satisfaisantes 

ÅLô®chelle en 5 points est g®n®ralement utilis®e o½ l'examinateur choisit le 

reflet le plus appropri® de la performance de lô®tudiant (Pell et al 2010).   



;ŎƘŜƭƭŜ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ PERFORMANCE GLOBALE 

Les examinateurs observent la performance de ƭΩŞǘǳŘƛŀƴǘ et à la fin de la station ŘΩ9/h{ ils sont invités à distinguer 5 catégories 

ŘΩŞǘǳŘƛŀƴǘǎ à ƭΩŀƛŘŜ de ƭΩŞŎƘŜƭƭŜ suivante :   

5ΩŀǇǊŝǎ Pell G et al 2010 et Pugh D, Smee S. (2013).  



ÅElle doit °tre adapt®e au domaine dôECOS et selon le cas dôECOS 

ÅElle doit être suffisamment précise afin que tous les examinateurs puissent 

la comprendre de la même manière. 

ÅIl sôagit des consignes ®labor®es pour chaque station dôECOS par le groupe 

dôexperts. 

ÅLes examinateurs doivent les lire avant dô®valuer le candidat.  

ÅLes descripteurs correspondent aux items indiqués dans la grille de notation.  

;ŎƘŜƭƭŜ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ PERFORMANCE GLOBALE 

Cette méthode permettra la sélection des meilleurs scénarios 

lors de la construction des ECOS nationales. 



£chelle dô®valuation de la performance globale avec les descripteurs 

9ȄŜƳǇƭŜΥ  {ǘŀǘƛƻƴ ŘΩ9/h{ ζ Entretien/interrogatoire » 

Grille dôobservation 



Exemples des outils disponibles sur la plateforme de formation 



Exemples des outils disponibles sur la plateforme de formation 



Exemples des outils disponibles sur la plateforme de formation 



Exemples des outils disponibles sur la plateforme de formation 



Exemples des outils disponibles sur la plateforme de formation 



Exemples des outils disponibles sur la plateforme de formation 


