Ecole de l'intelligence artificielle en santé
Centre hospitalier de I’Université de Montréal
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Premiere Journée Pedagoglque de la CNCEM - 1er avril 2025
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Directrice de I'enseignement et 'Académie CHUM Adj. Directrice (Stratégie, partenariats et valorisation)

Chercheuse professionnelle de la santé, Axe Direction de I'enseignement et de I'Académie CHUM CHUM
Carrefour de 'innovation - CRCHUM Co-fondatrice de I'EIAS
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Les besoins et attentes
de la population
changent et évoluent.

La transformation
numérique ne cesse
d’accélérer. Le rythme
dépasse la capacité
d’adaptation des
humains.

Les hopitaux et soins a
la population doivent
se transformer et
devront continuer
d’évoluer sans cesse.
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. Notre vision
"N

Leader en création de .
1]

valeur par CHUM
FAPPRENTISSAGE B

et apprenant

Expérience Réduction des
et mieux-étre coiits de la santé
du personnel et optimisation
et des équipes des ressources

E La DEAC, enseigner,
N apprendre et construire Ia
santé de demain !

MODELE DE CREATION DE VALEUR DU CHUM

Bodenheimer, T & Sinsky C, 2014
Sikka, Morath & Leape, 2015
Feeley, 2017
Brunet, Malas et al 2019
CHUM, 2021
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\Un pont entre les professionnels de
lasanté et le secteur de I I@J

\/ Lancement en novembre 2018 avec plus
de 150 collaborateurs
1er a mettre I'accent surle développement des
capacités humaines

e \/ Développée pour integrer I'lA dans le monde réel
i de-santé, de maniere éthique et responsable

e CHUM
ECOLE DE L' |NTELLIGENCE ARTIFICIELLE EN SANTE
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LES TROIS
PILIERS DE L'IA
AU CHUM

Politique d’innovation et d’IA au CHUM
No 10 224 (2 juin 2022)

Expertise et
infrastructure

Talents

Ecole de I'lA en ’ Centre
santé d’excellence en

IA et lac de
données

Portefeuille de projets
d’lA

1
CHUM




Le référentiel
de compétences
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CHUM -
ECOLE DE LINTELLIGENCE E
ARTIFICIELLE EN SANTE

Centre hospitalier
de PUniversité de Montréal

Toute reproduction est interdite sans autorisation de I'EIAS du CHUM (version novembre 2020)
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Guide sur le référentiel de compétences
en intelligence artificielle en santé

FAVORISER L’ADOPTION DE L’IA
AU BENEFICE DES PATIENTS

‘ : 1 TN - 1\
ECOLE DE L’INTELLIGENCE ARTIFICIELLE EN SANTE (EIAS)
Centre hospitalier de I'Université de Montréal

Rayonnement au Québec et a l'international
Appui de plusieurs leaders internationaux en IA

Chef de la Clinique des données CﬁU I Nantes

I I u . . /
) L NANTES W/ Université
Université de Nantes, CHU de Nantes
Directrice .gen.erale . . OBSERVATOIRE INTERNATIONAL
Observatoire international sur les impacts ©® B SURLES IMPACTS SOCIETAUX
sociétaux de l'intelligence artificielle et du r DE L'IA ET DU NUMERIQUE

numérique (OBVIA)

PDG, Health Innovation Kent Surrey Sussex m r:ni?)l\tlgtion
Directeur général, NHS Health Innovation Network Network
Ancien responsable clinique national pour I'lA Eng|and Health blnn/ovation

et la main-d'ceuvre numérique, NHS England Kent Surrey Sussex

Innovateur en chef du Québec

Directrice responsable de I'lA Iinnovation
Conseil de I'innovation du Québec lu Québec

Conseil de

CHUM




Approche EIAS
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Tous (incl.
patients)

*MIAM
*Conférences

*Trousse éduc. patients.es
+Veille biblio

Curieux |A-
santé

PRF / Transfert
connaissances

*Formations et balados
*Curation de contenu
*Guides et études de cas

*Prog. "Train the Trainer"
*Guide et outils éducatifs
*Référentiel de compétences

Porteurs de
projets IA-santé

*Experts de contenus
*Collaboration & promotion
«Communautés
*Réseautage

LEPOULS DELA EN ONCOLOGIE

Synthesede nclyse de besoins enterme  opprentisage et de sencblctonsur
nkegreton de intelligene ortfcelle A en onologe

Pttt e it e d e ) o oo i e s Conve ol ce Uit
il Mol CHUM

L'IA en pathologie numérique :
pour le diagnostic et le
pronostic du cancer

E
DE I.’IN%LIJGEHCE
ARTIFICIELLE
LE MIDI - MIAM

Intelligence artificielle (1A)
dans le parcours de soins
en oncologie - Trousse
éducative B i «&»

La trousse éducative de Nintelligence artificielie en
oncologie est un outil congu pour vous aider &

quiest I
Elle explique comment cette nouvelle technologie
aunimpact tout au long du parcours de soins des
patients atteints d'un cancer. Que ce soit pour le
dépistage, le diagnostic. les traitements ou la vie
aprés le cancer. Elle donne aussi des clés pour
comprendre les changements, les apports et les
enjeux de 1A pour cette maladie.

hitps.//cancer.ca/fr/cancer-informationresources



L'EIAS vous

propose :

https://eias.chum.

ca/activites-eias/

Oui, nos balados
sont aussi sur
Spotify!

Théme 1: |A & prévention

’—‘IA& ‘«‘

PREVENTION

niveau debutant

1 4

P s Z
e [RUGGR Queébecss

Niveau débutant

Comment l'lA peut-elle aider
la prévention de
lostéoporose ?

Ecoutez le regard croisé de nos experts
Didier Hans, responsable de la recherche et
du développement au sein du Département
Os et Articulations du Centre des Maladies
Osseuses des Hopitaux Universitaires de
Lausanne, et, Marie Josée Begin, spécialiste
en endocrinologie. Dans cet épisode, abordez
avec eux les sujets de la prédiction des
fractures des os et lintrapreneuriat médical
grace a lexemple Med-Imaps

/ 1As |
PREVENTION
niveau intermediaire

| x
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o [5;”;‘*:“""50 ﬁi’j‘\'/“f{/ Québecaa

Niveau intermédiaire

Comment l'lA peut-elle aider
la prévention des crises
dépilepsie ?

Approfondissez vos connaissances sur
lépilepsie et les problemes associés de
diagnostics grace a nos deux spécialistes
Aurélien Balondosa, fondateur, président et
ingénieur en chef chez Baune et Dang
Nguyen, professeur au Département de
neurologie de ['Université de Montréal. Dans
cet episode, saisissez les éléments de la
collaboration entre public et le privé ainsi que
le réle concret de l'lA dans ce role prédictif.

’__IA& —‘

PREVENTION
niveau avance

1 4

L} 7 &
own il [RGR/GR Quebects
- '

Niveau avance

Ou en sommes-nous dans la
prévention du cancer avec
UIA?

Dans cet épisode, bonifiez vos connaissances
grace aux points de vue complémentaires de
Frédérique Blouin (proche aidante au CHUM),
Lin Yang, (Professeure-chercheuse au
département dépidémiologie du cancer de
[Université de Calgary), Dr Ahmed Zaki Anwar
El Haffat (chef de service en génétique
médicale au CHUM) et Diego Mena (Vice-
président initiative et stratégie a la Societé
canadienne du cancer)



https://eias.chum.ca/activites-eias/
https://eias.chum.ca/activites-eias/

Lecons apprises...

* Appui executif et leadership
* \/olonté inébranlable
 "[eave no one behind"

* Les equipes ne sont pas
mobilisées par I'lA
* Investir dans les P.R.O.F.

» Gestion de changement —
CHUM

©CHUM2025




Lecons apprises...

Strategie d'lA

Recherche pour innover et
mesurer les retombées

Processus clairs
Infrastructures technologiques
Gestion des données

Talents & Formation

CHUM

©CHUM2025




i_e futur, c’est maintenant

v/ Saisissez lI'opportunité
\aujourd’hui pour construire
la santé de demain

L
|
-/

\E www.eiaschum.cal
ecole.ia.chum@ssss.gouv.gc.ca

La DEAC: enseigner, apprendre et construire la santé de demain !
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